Herzlich Willkommen r
zur 3. Mobbing-Fachtagung der TBS NRW Bﬁnw

Di. 23. und Mi. 24. November 2009

Art Fabrik Hotel,
Wuppertal -Heckinghausen

Fairer Umgang im Betrieb - was konnen

Betriebs- und Personalrdte tun?
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Fairer Umgang im Betrieb ,Bﬁm

Tagungsablauf:

Dienstag, 24. November 2009

13.00 Organisatorisches

danach: Mobbing erkennen / begegnen
Diagnose Ursachen- und Folgenbiindel
Prdvention Intervention Forschungsergenisse

Dipl.Psychologe Michael Ziegler,

Verein gegen psychosozialen Stress und Mobbing,
Fachverbund Dortmund
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Fairer Umgang im Betrieb ,Bﬁm

Tagungsablauf:

Dienstag, 24. November 2009

danach: Juristische Mdglichkeiten und Grenzen

Rechtsanwalt Christoph Kluss,

Verein gegen psychosozialen Stress und Mobbing,
Fachverbund Wiesbaden

ca. 15.00 bis 15.30 Pause
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Fairer Umgang im Betrieb ,Bﬁm/

Tagungsablauf:

Dienstag, 24. November 2009

danach: Gute Regeln fiir ein prima Klima:

Betriebs- und Dienstvereinbarungen fiir
partnerschaftliches Verhalten, gegen
Mobbing, Diskriminierung und sexuelle
Beldstigung

Dr. Manuela Maschke,
Hans-Bdckler Stiftung, Diisseldorf
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Fairer Umgang im Betrieb ,Bﬁm

Tagungsablauf:

Dienstag, 24. November 2009

danach: Projektbericht ,Faire Arbeit”
Jens Hnyk,

ver.di Hamburg, Fachbereich Finanzdienstleistungen

ca. 18.30 Gelegenheit zum Abendessen
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Fairer Umgang im Betrieb ,Bﬁm

Tagungsablauf:

Mittwoch, 25. November 2009

ab 9.00 2 parallele Foren:

1. Forum:

Prdvention aus Sicht von BR/PR an
praktischen Beispielen

Stefan Rohrhoff, ehemals Betriebsrat Lebenshilfe Viersen
Ortwin Kallidat, Betriebsrat Fa. Merten, Drolshagen
Leitung: Olaf Schroder, TBS NRW
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Fairer Umgang im Betrieb ,Bﬁm

Tagungsablauf:

Mittwoch, 25. November 2009

ab 9.00 2 parallele Foren:
2. Forum:

Was konnen BeraterInnen den
Interessenvertretungen bieten?

Sabine Heegner, selbstdandige Beraterin, Miinchen
Karsten Lessing, TBS NRW, Regionalstelle Diisseldorf
Leitung: Katharina Just-Hahn, TBS NRW
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Fairer Umgang im Betrieb ,Bﬁm

Tagungsablauf:

Mittwoch, 25. November 2009

10.45 Pause

11.15 Zusammenfassung und Prdsentation der
Ergebnisse aus den Foren im Plenum
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Fairer Umgang im Betrieb ,Bﬁ,,,,,

Tagungsablauf:

Mittwoch, 25. November 2009

Ca. 11.45 Podiumsdiskussion

Bdrbel Meschkutat, Sozialforschungsstelle Dortmund
Sabine Heegner, Selstdndige Beraterin, Miinchen
Dr. Manuela Maschke, HBS Diisseldorf

Stefan Rohrhoff, verdi Disseldorf, Fachbereich 3

Moderation: Helmut Pathe, Redakteur der Kirchenzeitung
fir das Erzbistum KaIn
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Fairer Umgang im Betrieb ,Bﬁm

Tagungsablauf:

Mittwoch, 25. November 2009

Ca. 13.00 Ende der Veranstaltung

danach: Gelegenheit zum Mittagessen

© TBS-NRW 2008 www.tbhs-nrw.de 3. Mobbing-Fachtagung der TBS NRW 24. und 25. November 2009 Wuppertal 10



