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Anspruchsgrundlagen bei Mobbing
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1. Anspruch gegen den Arbeitgeber

� auf Unterlassen

� auf Durchführung bestimmter Maßnahmen 

� Druckkündigung

� Schmerzensgeld
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1.1. Anspruchsgrundlage: 

Schlechterfüllung des Arbeitsvertrag s gem. §§§§ 280 BGB
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� Pflichten des Arbeitgebers

� Verletzung der Pflicht

Problem: Unterlassen

Problem: Direktionsrecht

Problem: Druckkündigung

� Verschulden

eigenes oder Fremdverschulden
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Rechtsfolgen

� Unterlassen

� Direktionsrecht

� Druckkündigung

� Schadensersatz

� Schmerzensgeld ?
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1.2.Anspruchsgrundlage aus Delikt  

� §§§§ 823 I und/oder

� §§§§ 823 II iVm. §§§§ 223 StGB (Körperverletzung)

§§§§ 225 StGB (Schutzbefohlener)

§§§§ 177 StGB (sexuelle Nötigung)

§§§§ 185 StGB (Beleidigung)
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Voraussetzungen §§§§ 823 I BGB:

� Verletzung von Körper, Gesundheit oder des 

Persönlichkeitsrechts.

� Rechtswidrigkeit

� Verschulden (eigenes 

oderVerrichtungsgehilfe)
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Voraussetzungen §§§§ 823 II BGB:

Verletzung eines Individualschutzrechts:

� §§§§ 223 StGB (Körperverletzung)

� §§§§ 225 StGB (Schutzbefohlener)

� §§§§ 177 StGB (sexuelle Nötigung)

� §§§§ 185 StGB (Beleidigung)
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Gegebenenfalls Stellung eines Strafantrag

ABER: Konsequenzen für das Arbeitsverhältnis !
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Stresssituation Arbeitsgericht
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit
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